
 

แบบ RM-3 
องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

แบบรายงานผลตามแผนบริหารความเสี่ยง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ ไตรมาส  1 - 2/ 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลและการมีสวนรวมทางการเมอืงและการปกครอง 
โครงการ/กิจกรรม งานนิติการ 
วัตถุประสงค  เพื่อใหการดำเนินงานทางดาน กฎหมาย การพิจารณาวินิจฉัย ขอกฎหมาย งานเร่ืองราวรองทุกขและรองเรียน  การแกไขปญหา ใหกับประชาชนเปนไปดวยความ
เรยีบรอยถูกตอง 
เปาหมายและตัวชีวั้ด  มคีวามเขาใจการปฏิบัติงานเก่ียวกบัการกฎหมายเปนปจจุบัน และสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน 
หนวยงานยอยที่รับผิดชอบ  งานนิตกิาร สำนักปลัด 
 

ปจจัยเสี่ยง 
สาเหตขุองความ

เสี่ยง 

การดำเนินตามมาตรการปองกัน ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

สถานะความเสี่ยง 
มาตรการ

ควบคุมภายใน 
มาตรการตามแผน
บรหิารความเสี่ยง ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

หมดไป คงอยู ความเสี่ยงท่ี
เกิดขึ้นใหม ควบคุม

ได 
ควบคุม
ไมได 

 - ภ า ร กิ จ ข อ ง 
อ บ ต .มี ค ว า ม
หลากหลายมาก
ข้ึน และไมชัดเจน 

 - มี ร ะ เ บี ย บ
ก ฎ ห ม า ย
หลักเกณฑท่ีใชใน
การปฏิบัติงานเปน
จำนวนมาก และมี
ก า ร แ ก ไ ข
เปลี่ยนแปลงอยู
เสมอ 
 - ยังไมมีบุคลากร
ที่ รั บ ผิ ด ช อบ ใน
ก า รป ฏิ บั ติ ง าน
โดยตรง 

- เ ป ด ก ร อ บ
ตำแหน งหรือ
อบรมใหความรู
ในภารกิจแตละ
ด า น อ ย า ง
ตอเนื่อง 

- เ ป ด ก ร อ บ
ต ำ แ ห น ง 
- อบรมใหความรู
ใน ภ า รกิ จ แต ล ะ
ดานอยางตอเนื่อง 

    นักทรัพยฯ สถานะ : คงอยู/ควบคมุได 
ปญหาอุปสรรค : - 
หมายเหตุ : - 
    - ไ ม ส า ม า ร ถ เป ด ก ร อ บ
อัตรากำลังไดเนื่องจากติดขัดกับ
ระเบียบบริหารงานบคุคล 
แนวทางแกไข :  
    - ใหปลัด อบต. ปฏิบัติหนาที่
ไปพลางกอน 
 
 
 

- 

 
 



 

แบบ RM-3 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล และการมสีวนรวมทางการเมือง การปกครอง 
โครงการ/กิจกรรม  การเบิกจายงบประมาณ 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหการใชจายงบประมาณประจำปแตละรายการเปนไปตามแผนงาน และถูกตองตามระเบียบ 
เปาหมายและตวัชี้วัด  มีการเบิกจายงบประมาณแตละรายการของสำนักปลัดเปนไปตามแผนงาน และถูกตองตามระเบียบ 
หนวยงานยอยที่รับผิดชอบ  งานบริหารท่ัวไป/งานงบประมาณ สำนักปลัด 
 

ปจจัยเสี่ยง 
สาเหตขุองความ

เสี่ยง 

การดำเนินตามมาตรการปองกัน ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

สถานะความเสี่ยง 
มาตรการ

ควบคุมภายใน 
มาตรการตามแผน
บรหิารความเสี่ยง ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

หมดไป คงอยู ความเสี่ยงท่ี
เกิดขึ้นใหม ควบคุม

ได 
ควบคุม
ไมได 

- ก า ร เบิ ก จ า ย
งบประม าณ ไม
เปนไปตามแผน 
ที่กำหนด 
 - มี ก า ร โ อ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ /
เป ลี่ ย น แ ป ล ง
ง บ ป ร ะ ม า ณ
บอยครั้ง 
 

- เจาหนาที่ผูไดรับ
มอบหมายมี
ภารกิจหลักที่ตอง
รับผิดชอบจำนวน
มาก 
- กระบวนการยื่น
ขออนุ มัติ ในการ
โอน/เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ  ไม
เ ป น ไ ป ต า ม
ข้ันตอน 
 

- กำกับติดตาม
ก า ร ใ ช จ า ย
งบ ป ร ะ ม า ณ
ของสำนัก/กอง 
ทุก 3 เดือน 

- กำกับติดตามการ
ใชจายงบประมาณ
ของสำนัก/กอง ทุก 
3 เดือน 

    ธุรการ 
หน.สป. 

สถานะ : คงอยู/ควบคมุได 
ปญหาอุปสรรค : - 
แนวทางแกไข : - 
หมายเหตุ :  
    จากการสอบถามพบวา 

    - จัดทำแผนการเบิกจายราย
ไตรมาส และรายงานผูบริหาร
ทราบราย 6 เดือน 

 
 
 
 

- ผูปฏิบัติงานไมมี
ความรู เกี่ ย วกับ
งานงบประมาณ 
แ ล ะ แ ห ล ง
งบประมาณ ทำ
ใหเกิดการยกเลิก
ฎีกาบอย 

 
 
 
 
 



 

แบบ RM-3 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล และการมสีวนรวมทางการเมอืง การปกครอง 
โครงการ/กิจกรรม ดานทะเบียนทรัพยสนิและพัสด ุ
วัตถุประสงค  เพ่ือใหเกิดการวางแผนการใชจาย การจัดหา การซื้อ การจางทรัพยสินเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม คุมคา โปรงใส เกิดประโยชนสูงสุด มีระบบควบคุมที่รดักุม และเครงครัด 
เปาหมายและตัวชี้วัด  การจัดซื้อจัดจางถูกตองตามระเบียบ สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และทุกสวนราชการถือปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
หนวยงานยอยที่รับผิดชอบ  งานพัสด ุกองคลัง 
 

ปจจัยเสี่ยง 
สาเหตขุองความ

เสี่ยง 

การดำเนินตามมาตรการปองกัน ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

สถานะความเสี่ยง 
มาตรการ

ควบคุมภายใน 
มาตรการตามแผน
บรหิารความเสี่ยง ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

หมดไป คงอยู ความเสี่ยงท่ี
เกิดขึ้นใหม ควบคุม

ได 
ควบคุม
ไมได 

  - การตรวจสอบ
และควบคุมการ
ดำเนินการด าน
การจัดหาพัสดุไม
ตอเนื่อง 

 - งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรรไม เป น ไปตาม
เป า ห ม า ย  มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
และไมแนนอน 
 - ระ เบี ยบ  กฎหมาย
เปลี่ยนแปลง 
 - การจัดทำแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจางไมเปน
ปจจุบัน 
 - การปฏิ บัติงานดาน
ก าร จั ด ท ำ พั ส ดุ  ก า ร
จัดซ้ือจัดจาง ไมเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 
 - ราคาท้องตลาด ราคา

พ าณิ ช ย์ มี ผล ต่อ ก าร

กําหนดราคากลาง ซึÉ ง

ต้ อ ง ป รั บ ป รุ ง อ ย่ า ง

ส มํÉ า เส ม อ แ ล ะ เป็ น

ปัจจบุนั 

- ควรมีการจัดทำ
แผนปฏิ บั ติก าร
จัด ซ้ือจัดจางให
เ ป น ป จ จุ บั น 
แ ล ะ
ประชาสัมพันธให
ผูเกี่ยวของทราบ 
 - ซั ก ซ อ ม
แ น ว ท า ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร
จัดทำพัสดุใหทุก
สวนราชการทราบ
อย า งส ม่ ำ เสมอ 
เ พื่ อ ล ด
ขอผิดพลาด 
 - ควรป รับป รุ ง
ราคากลางใหเปน
ป จ จุ บั น  แ ล ะ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ราคาท องตลาด
หรือราคาพาณิชย 

- มี ก า ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จั ด จ า ง ใ ห เ ป น
ป จ จุ บั น แ ล ะ
ประชาสัม พันธ ให
ผูเกี่ยวของทราบ 
 - ซักซอมแนวทาง
ก ารปฏิ บั ติ ใน ก าร
จัดทำพัสดุใหทุกสวน
ราชการทราบอยาง
สม่ ำ เสม อ เพ่ื อลด
ขอผิดพลาด 
 - ป รั บ ป รุ ง ร า ค า
กลางใหเปนปจจุบัน 
และสอดคลองกั บ
ราคาทองตลาดหรือ
ราคาพาณิชย 

   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

  จนท.พัสด ุ
ผอ.กองคลัง 

สถานะ : คงอยู/ควบคมุได 
ปญหาอุปสรรค : - 
แนวทางแกไข : - 
หมายเหตุ :  
    จากการสอบถามพบวา 

    - มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง  
    - มีการแจงเวียนแนวทาง
ปฏิบัติใหทราบ 
    - ก อ น ท ำ ร า ค า ก ล า ง 
เจ าหน า ท่ี มี ก ารศึกษ าราคา
ทองตลาดใหเปนปจจุบัน 
 

- 



 

แบบ RM-3 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล และการมสีวนรวมทางการเมอืง การปกครอง 
โครงการ/กิจกรรม การบันทึกบัญชีดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร (E-LAAS) 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหการจัดทำฎกีารับเงนิ เบิกจายเงินในระบบมีความถกูตองและเปนปจจุบัน / เพ่ือใหสามารถดำเนินการดานเงิน การบัญชี มีความถูกตองเปนปจจุบัน 
เปาหมายและตัวชี้วัด  มกีารจัดทำการรับเงิน เบิกจายเงนิอยางถูกตอง และเปนปจจุบัน 
หนวยงานยอยที่รับผิดชอบ  งานการเงินและบัญชี กองคลัง 
 

ปจจัยเสี่ยง 
สาเหตขุองความ

เสี่ยง 

การดำเนินตามมาตรการปองกัน ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

สถานะความเสี่ยง 
มาตรการ

ควบคุมภายใน 
มาตรการตามแผน
บรหิารความเสี่ยง ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

หมดไป คงอยู ความเสี่ยงท่ี
เกิดขึ้นใหม ควบคุม

ได 
ควบคุม
ไมได 

- การ เบิ กจ าย
ยังไม เปนไปตาม
แผนการเบิกจาย  

- เจ าห น าที่ ท่ี
ปฏิบัติงานบันทึก
ใน ร ะ บ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอร และ
งานดานการคลัง
เปนคนเดยีวกัน  

  - เบิกจ าย ไม
ทันและจำกัดดวย
เวลาตามระเบียบ
ที่กำหนด 
  - ปริมาณงานมี
มากขึน้  

  - ระบบเปลี่ยน
ก า ร เ บิ ก จ า ย
งบประมาณแยก
ตามแผนงาน ทำ
ใหเกิดขอผิดพลาด 
ใน ก า ร เบิ ก จ า ย
จากระบบ บัญ ชี
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร   

(E-LAAS) 
  - บุ คล าก ร ไม
เพียงพอ และไม
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ปริมาณงาน 
 

- เน นย้ ำเจ าหน าที่
ผูปฏิบัติงานใหศึกษา
ระ เบียบ ขอสั่ งการ
ใหม ๆ อยูเสมอและ
ใ ห ป ร ะ ส า น กั บ
หน วย งาน ท่ี จั ดท ำ
ขอบัญญัติเพ่ือปองกัน
ก า ร เบิ ก จ า ย ผิ ด
แผนงาน 
 - ก ำ ห น ด ใ ห
ผูอำนวยการกองคลัง
เปนผูตรวจทานความ
ถู ก ต อ ง จ า ก ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ า ห น าที่ แ ล ะ ให
ร า ย ง า น ผ ล ต อ
ผูบริหาร 
 - แจงเวียนขอปฏิบัติ 
ระเบียบ หนังสือสั่ ง
ก า ร ใ ห ม  ๆ  ใ ห
เจาหนาที่ทราบอยาง
สม่ำเสมอ 

- เน น ย้ ำ เจ าห น าที่
ผูปฏิบัติงานใหศึกษา
ระเบียบ ขอสั่งการใหม 
ๆ  อ ยู เส ม อ แ ละ ให
ประสานกับหนวยงาน
ที่จัดทำขอบัญญัติเพ่ือ
ปองกันการเบิกจายผิด
แผนงาน 
 - ก ำ ห น ด ใ ห
ผูอำนวยการกองคลัง
เปนผูตรวจทานความ
ถู ก ต อ ง จ า ก ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ า ห น า ที่ แ ล ะ ให
รายงานผลตอผูบริหาร 
 - แจงเวียนขอปฏิบัติ 
ระ เบี ยบ  หนั งสือสั่ ง
ก า ร ใ ห ม  ๆ  ใ ห
เจาหนาท่ีทราบอยาง
สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

  งานการเงนิ 
ผอ.กองคลัง 

สถานะ : คงอยู/ควบคุมได 
ปญหาอุปสรรค : - 
แนวทางแกไข : - 
หมายเหต ุ:  
    จากการสอบถามพบวา 
    - ผอ.กองคลัง ทำหนาที่กำกับ 
และดูแล และตรวจทาน 
    - ปฏิบัติตามระเบียบ และแจง
เวียนพนักงานทราบ 
 

- 

 



 

แบบ RM-3 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล และการมสีวนรวมทางการเมอืง การปกครอง 
โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการจัดประเภทสินทรัพยและกำหนดอายุการใชงานและอัตราเสื่อมราคาทรพัยสิน เพื่อดำเนินการตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐสำหรับ อปท. งานพสัด ุ
วัตถุประสงค  เพ่ือปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ แนวทางการจัดทำรายงานการเงินตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ สำหรับ อปท.และมีการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ 
                    และสอดคลองกับแผนการจัดหาพัสดุประจำป 
เปาหมายและตัวชีวั้ด  การปฏิบัติที่ถูกตองตามระเบียบและหนังสือสั่งการ และเปนไปตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐสำหรับ อปท. 
หนวยงานยอยที่รับผิดชอบ  งานพัสด ุ กองคลัง 
 

ปจจัยเสี่ยง 
สาเหตขุองความ

เสี่ยง 

การดำเนินตามมาตรการปองกัน ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

สถานะความเสี่ยง 
มาตรการ

ควบคุมภายใน 
มาตรการตามแผน
บรหิารความเสี่ยง ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

หมดไป คงอยู ความเสี่ยงท่ี
เกิดขึ้นใหม ควบคุม

ได 
ควบคุม
ไมได 

  - ก า ร จั ด ห า
ประเภทสินทรัพย
ข อ ง  อ ป ท .  
และการตีความ
ประเภทของพัสดุ
ไ ม ถู ก ต อ ง  
เ กิ ด ผิ ด พ ล า ด
ทางดานพัสดุแต
ละสวนราชการ 
 

  - ระเบียบ หนังสือ
ส่ั ง ก า ร  แ ล ะ
แนวทางการปฏิบัติ
มีการเปลี่ยนแปลง
อยูตลอดเวลา 
  - ระเบียบ หนังสือ
ส่ั ง ก า ร  แ ล ะ
แนวทางการปฏิบัติ
ไมสอดคลองกับการ
ปฏิบัติจริงทำใหเกิด
ขอผิดพลาดในการ
จ ำแ น ก ป ระ เภ ท
ทรัพยสินได 
  - ไมมีการติดตาม
ผลการปฏบิัติงาน 

- ก ำ ชั บ
เจ า ห น า ที่ ให
ปฏิบัติงานตาม
ห นัง สือ ส่ั งการ 
ก ฎ ระ เบี ย บ ท่ี
เกี่ ย วของอยาง
เครงครัด 
 - มี ก า ร จั ด
ป ร ะ ชุ ม เ ป น
ประจำเดือนเพ่ือ
ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 
 - มีการรายงาน
ผ ล ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น 
ปญหา อุปสรรค
ใ น ก า ร
ดำ เนิน งานต อ
ผูบริหารทองถ่ิน 

- กำชับเจาหนาที่ให
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ห นั ง สื อ ส่ั ง ก า ร 
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ ย ว ข อ ง อ ย า ง
เครงครัด 
 - มีการจัดประชุม
เป นป ระจำ เดื อน
เพื่อติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 
 - มีการรายงานผล
ก า ร ด ำ เนิ น ง า น 
ปญหา อุปสรรคใน
การดำเนินงานตอ
ผูบริหารทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  งานพัสด ุ
ผอ.กองคลัง 

สถานะ : คงอยู/ควบคุมได 
ปญหาอุปสรรค : - 
แนวทางแกไข : - 
หมายเหต ุ:  
    จากการสอบถามพบวา 
    - มี ก ารประชุ ม ภ าย ใน เพื่ อ
ติดตามการปฏิบัติงานเปนประจำ 

- 



 

แบบ RM-3 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล และการมสีวนรวมทางการเมอืง การปกครอง 
โครงการ/กิจกรรม การบันทึกขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัยสิน งานจัดเก็บรายได 
วัตถุประสงค  เพ่ือปรับปรุงขอมูลที่ดินและขอมูลทะเบียนทรัพยสินใหครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน / เพ่ือให อบต.มีขอมูลที่สามารถรองรับการปฏิบัติงาน 
เปาหมายและตัวชี้วัด  มขีอมูลที่ดินและขอมูลทะเบียนทรัพยสินถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน 
หนวยงานยอยทีรั่บผดิชอบ  งานจัดเก็บรายได กองคลัง 
 

ปจจัยเสี่ยง 
สาเหตขุองความ

เสี่ยง 

การดำเนินตามมาตรการปองกัน ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

สถานะความเสี่ยง 
มาตรการ

ควบคุมภายใน 
มาตรการตามแผน
บรหิารความเสี่ยง ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

หมดไป คงอยู ความเสี่ยงท่ี
เกิดขึ้นใหม ควบคุม

ได 
ควบคุม
ไมได 

  - ก า ร ส ำ ร ว จ
ขอมูลภาคสนาม
ไดขอมูลที่ดินและ
สิ่ งปลู กสรางไม
ค ร บ ถ ว น ต า ม
เ ป า ห ม า ย ท่ี
กำหนด 

  - บุ ค ล าก ร ไม
เพี ยงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 
  - ไ ม มี ก า ร
ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ราย งาน ผล การ
ป ฏิ บั ติ ง า น ให
ทราบ 

- ก ำ ชั บ
เจ า ห น า ที่ ให
ปฏิบัติงานตาม
ห นัง สือ ส่ั งการ 
ก ฎ ระ เบี ย บ ท่ี
เกี่ ย วของอยาง
เครงครัด 
 - มี ก า ร จั ด
ป ร ะ ชุ ม เ ป น
ประจำเดือนเพ่ือ
ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 
 - มีการรายงาน
ผ ล ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น 
ปญหา อุปสรรค
ใ น ก า ร
ดำ เนิน งานต อ
ผูบริหารทองถ่ิน 

- กำชับเจาหนาที่ให
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ห นั ง สื อ ส่ั ง ก า ร 
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ ย ว ข อ ง อ ย า ง
เครงครัด 
 - มีการจัดประชุม
เป นป ระจำ เดื อน
เพื่อติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 
 - มีการรายงานผล
ก า ร ด ำ เนิ น ง า น 
ปญหา อุปสรรคใน
การดำเนินงานตอ
ผูบริหารทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  งานพัสด ุ
ผอ.กองคลัง 

สถานะ : คงอยู/ควบคุมได 
ปญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการแกไข : - 
หมายเหต ุ:  
    จากการสอบถาม 
    - มี ก า ร ต ร วจ ท าน ผ ล ก า ร
ดำเนินงานโดยการประชุมภายใน 
    - มี ก า ร บั น ทึ ก ข อ มู ล เป น
ปจจุบัน 

- ผู บ ริ ห า ร ไ ม
ท ร า บ ป ญ ห า 
อุปสรรคในการ
ดำเนินงาน 



 

แบบ RM-3 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล และการมสีวนรวมทางการเมอืง การปกครอง 
โครงการ/กิจกรรม งานควบคุมวัสดุ และทะเบียนซอมงานประปา 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหงานบริการและซอมแซมระบบประปามีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
เปาหมายและตัวชี้วัด  มกีารจัดทำทะเบียนคมุ การจัดทำแผนการเบิกจาย และการจัดทำแผนการบำรุงรักษาประปาอยางเปนปจจุบัน 
หนวยงานยอยทีรั่บผดิชอบ  กองชาง 
 

ปจจัยเสี่ยง 
สาเหตขุองความ

เสี่ยง 

การดำเนินตามมาตรการปองกัน ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

สถานะความเสี่ยง 
มาตรการ

ควบคุมภายใน 
มาตรการตามแผน
บรหิารความเสี่ยง ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

หมดไป คงอยู ความเสี่ยงท่ี
เกิดขึ้นใหม ควบคุม

ได 
ควบคุม
ไมได 

  - การ เบิ กจ าย
วั ส ดุ ป ร ะ ป า
เ ป น ไ ป อ ย า ง
ตอเนื่อง รวมถึง
เกิดการซอมแซม
อยางกระทันหัน 
 

  - บุ ค ล า ก ร ที่
ป ฏิ บั ติ งาน ไม มี
ค ว า ม รู  ค ว า ม
เ ข า ใ จ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
เ ก่ี ย ว ข อ งอ ย า ง
เพียงพอ 
  - ไ ม มี ก า ร ท ำ
ทะเบียนคุมวัสดุ
ระบบประปา 
  - ไมมีการจัดทำ
แ ผ น ก า ร
บำรุงรักษาระบบ
ประปา 

- จั ด ท ำ
มาตรการท่ี
เ ด็ ด ข า ด
เ พ่ื อ ใ ห
ผูปฏิบัติ งาน
ไ ด ป ฏิ บั ติ  
เพื่อเปนการ 
วางแผนการ
ปฏิ บั ติ  และ
งบประมาณ
ใ น ก า ร
บำรุงรักษาใน
ปตอไป 

 

- จัดทำมาตรการท่ี
เด็ ด ข าด เพื่ อ ให
ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ได
ปฏิบัติ เพื่อเปนการ 
วางแผนการปฏิบัติ 
และงบประมาณใน
การบำรุงรักษาในป
ตอไป 

 
 
 
 

 
 

  งานประปา 
ผอ.กองชาง 

สถานะ : คงอยู/ควบคุมได 
ปญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการแกไข : - 
หมายเหต ุ:  
    จากการตรวจสอบพบวา 
    - ไมจัดทำทะเบียนคุม 
    - ไมจัดทำแผนการบำรุงรักษา 
    - ไม มีการแตงต้ังผูปฏิ บัติงาน
ควบคุม ดูแล และเบิกจายวัสด ุ
 

- น้ำประปาไมได
คุณภาพ และไม
เพียงพอตอการ
บริการ 
 

 
 



 

แบบ RM-3 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคนตลอดชีวติ 
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล และการมสีวนรวมทางการเมอืง การปกครอง 
โครงการ/กิจกรรม ดานกิจการสภาเด็กและเยาวชน 
วัตถุประสงค  เพ่ือสนับสนุนการเสริมสรางสุขภาพและการอนุรกัษประเพณี สังคมและวัฒนธรรม สรางพ้ืนที่การแสดงออกใหแกเดก็และเยาวชนอยางสรางสรรค 
เปาหมายและตวัชี้วัด  มกีารสนับสนนุกิจกรรมเดก็และเยาวชนอยางตอเนื่อง 
หนวยงานยอยที่รับผิดชอบ  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ปจจัยเสี่ยง 
สาเหตขุองความ

เสี่ยง 

การดำเนินตามมาตรการปองกัน ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

สถานะความเสี่ยง 
มาตรการ

ควบคุมภายใน 
มาตรการตามแผน
บรหิารความเสี่ยง ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

หมดไป คงอยู ความเสี่ยงท่ี
เกิดขึ้นใหม ควบคุม

ได 
ควบคุม
ไมได 

  - การแสดงออก
ข อ ง เด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 
  - ประเพณีและ
วัฒนธรรมในพ้ืนท่ี
ไ ม ไ ด รั บ ก า ร
สงเสริม ใหมีการ
ถายทอดไปสูเด็ก
และเยาวชน 

  - ไมมี บุคลากร
ป ฏิ บั ติ ง า น
เกี่ยวกับเด็กและ
เยาวชน 
  - ผูบริหารไมให
ค ว า ม ส ำ คั ญ 
ใน กิ จกรรม ของ
เด็กและเยาวชน 
  - บุ ค ล าก ร ไม
เพียงพอ 

   - วางแผน
แ ล ะ บ ร ร จุ
อัตรากำลังใน
ป 2566 

   - ส ร ร ห า
บุ คล ากรใน
ต ำ แ ห น ง 
“นักวิชาการ
ศึกษา” 

 

- ส ร ร ห า
บุ ค ล า ก ร ที่ มี
ความรูดานการ
ก อ ส ร า ง แ ล ะ
ออกแบบ 

 - พัฒนาบุคลากร 
โดยสงเจาหนาท่ีใน
กองชางเขารับการ
ฝกอบรม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  ผอ.กอง
การศึกษาฯ 

สถานะ : คงอยู/ควบคุมได 
ปญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการแกไข : - 
หมายเหต ุ:  
    จ า ก ก า ร ส อ บ ถ า ม แ ล ะ
ตรวจสอบพบวา 
    - ไมมีการวางแผนการสรรหา
อัตรากำลังท่ีขาดแคลน 
    - ไมมีการสงผูปฏิบัติงานอ่ืนเขา
รับการพัฒนาความรูเกี่ยวกับงาน
เด็กและเยาวชน 
    - ปริมาณไมเพียงพอในเกณฑท่ี
ตองสรรหาบุคลาการ 
แนวทางแกไข :  
    - ควรมีการวางแผนการสรรหา
อัตรากำลังในตำแหนงท่ีขาดแคลน 
 

- ไ ม ส า ม า ร ถ
สนับสนุนกิจกรรม
ด า น กี ฬ า 
นั น ท น า ก า ร 
ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรมได
เพี ย ง พ อ  แ ล ะ
ครอบคลุม 
 

 


